
 
 
 

 

 به نام خدا 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 گذاریسرمایه  اساسنامۀ صندوق

 آرمان رایا یکم
 

  



 
 

 

 فهرست 

 1 ..................................................................................................................................................................................................... ::اوليه تعاريف

 3 ................................................................................................................................................................................................................. : كليات

 4 ................................................................................................................................................................................ :گذاریسرمايه یواحدها

 4 ................................................................................................................................................................................. :مؤسسان یگذارهيسرما

 5 ............................................................................................................................................................................................ : اوليه نويسيپذيره

 5 .................................................................................................. : گذاریسرمايه واحد صدور قيمت و ابطال قيمت روز، ارزش خالص

 6 ................................................................................................................................... :گذاریسرمايه  واحدهای   ابطال و صدور تشريفات

 8 .......................................................................................................................................... : صندوق  در  مشاركت ميزان حداكثر و حداقل

 9 ............................................................................................................ : ها پرداخت و  هاافتيدر بر نظارت و  صندوق  بانکي ی هاحساب 

 10 ........................................................................................................................................................................ : صندوق  هایدارايي تركيب

 10 ............................................................................................................................................. : شدهكسب  درآمدهای از استفاده چگونگي

 10 .............................................................................................................................................................................................. : صندوق  مجمع

 13 ................................................................................................................................................................................................. : صندوق  مدير

 16 ....................................................................................................................................................................................................... : ثبت ريمد

 16 .............................................................................................................................................................................................. : صندوق  متولي

 18 ........................................................................................................................................................................................................ :حسابرس

 19 ........................................................................................................................................................................................ :صندوق  كارگزاران

 20 ...................................................................................................................................... : صندوق  نام به بهادار اوراق معاملات تشريفات

 21 ....................................................................................................................................................................................... : صندوق هایهزينه

 22 ................................................................................................................................................................................................... :رسانياطلاع

 23 ............................................................................................................................................. : صندوق   فعاليت  دوره تمديد  يا دوره پايان

 24 .................................................................................................................................................. : اختلافات و  تخلفات به رسيدگي مرجع

 25 ..................................................................................................................................................................................................... :موارد ساير

 26 ............................................................................................................................. اركان  مهر و مجاز ی امضا صاحبان یامضا و  ياسام

 

 



 

 

  : : تعاريف اوليه 

 : 1  ماده

 روند: های زير به جای معاني مشروح بکار ميدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

 مجلس شورای اسلامي است. 1384: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه قانون بازار اوراق بهادار -1

های  : منظور قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد به منظور تسهيل اجرای سياستقانون توسعه ابزارها و نهادهای مالي جديد  -2

 باشد. هجری شمسي مجلس شورای اسلامي مي 1388كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال 

دار وضع شده  گذاری است كه توسط مراجع صلاحيت های سرمايهمقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق   كليهمنظور    مقررات: -  3

 شود. و مي

 قانون بازار اوراق بهادار است. 5 ماده : منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع سازمان  - 4

ها و به شمارۀ  نزد مرجع ثبت شركت   286502منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عام( به شمارۀ ثبت    بورس تهران:  –  5

 است.  سازمان نزد 10492ثبت 

ايران:    -6 ايران  فرابورس  فرابورس  شمارۀ  )منظور شركت  به  عام(  ثبت شركت  332483ثبت  سهامي  مرجع  ثبت  نزد  به شمارۀ  و  ها 

 نزد سازمان است.  10613

 است. 2 مادهگذاری مذكور در منظور صندوق سرمايه صندوق:  -7

 صندوق است. اساسنامهمنظور  اساسنامه:  -8

آن    دنامه ياممنظور    اميدنامه:  -9 محتويات  كه  است  اساسصندوق  جزء    بر  و  شده  تعيين  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  مقررات 

 شود. ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

 گذاران است. گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه صندوق:  سرمايه  -10

سرمايه  گذار: سرمايه   -11 گواهي  مطابق  كه  است  واحدهای  شخصي  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  صادرشده  گذاری 

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده است. كه برای تملک تعدادی از واحدهای سرمايهگذاری صندوق است يا اينسرمايه

 باشد. صندوق مي سرمايهجزء  ترينكوچک  گذاری:واحد سرمايه   -12

سرمايه   -13 سرمايه واحدهای  نزد  سرمايه  گذاران: گذاری  معين  واحدهای  زمان  يک  در  كه  است  اساسگذاری  های  گواهي   بر 

مالکيت سرمايهسرمايه واحدهای سرمايهگذاری صادره، در  تعداد  تفريق  از  زمان  در هر  آن  تعداد  و  است  از  گذاران  باطل شده  گذاری 

 شود.گذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه ميتعداد واحدهای سرمايه

گذاری است كه گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه  گذاری منتشرشده:واحدهای سرمايه   -14

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است.صندوق از زمان شروع پذيره

گذاری صندوق  شده در هر زمان، عبارت است از واحدهای سرمايهگذاری باطلواحدهای سرمايه شده:گذاری باطل واحدهای سرمايه   -15

 است.  نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهكه از زمان شروع پذيره

اجرای ماده  اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه  گذاری: گواهي سرمايه   -16 ابزارها و   1گذاری در  قانون توسعه 

ازای سرمايه  شود و  گذار ارائه ميگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهنهادهای مالي جديد منتشر و در 

 گذار است.گذاری در تملک آن سرمايهمعرف تعداد واحدهای سرمايه

گذاری صندوق به قيمت مبنا و تأمين حداقل  برای فروش واحدهای سرمايه  9  مادهمهلتي است كه طبق    نويسي اوليه:پذيره   دوره  -17

 مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است. سرمايه

نويسي  گذاران بابت پذيرهحقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايه  كليهمنظور  های صندوق:  دارايي   -18

شود و گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری ميگذاری و صدور واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه  اوليه

به    كليه برای صندوق  هاآنحقوق، منافع و سود متعلق  اميدنامه  يا  اساسنامه  از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق  ، مطالبات صندوق 

 شود. دريافت مي



 

پايان هر روز طبق  ارزشي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه  گذاری:خالص روز هر واحد سرمايه ارزش    -19  13  مادهگذاری در 

 شود.محاسبه مي

گذاری محاسبه و برای صدور هر واحد سرمايه  16  ماده گذاری مطابق  مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه  قيمت صدور:  -20

 شود. گذار دريافت مينويسي اوليه از سرمايهپس از دورۀ پذيره

ابطال:  -21 سرمايه  قيمت  واحد  هر  برای  كه  ريال  به  است  ماده  مبلغي  مطابق  واحد    15گذاری  هر  ابطال  ازای  در  و  شده  محاسبه 

 شود. گذار پرداخت ميابطال به سرمايه یهانهيكسر هزگذاری پس از سرمايه

 شود. محاسبه مي 56  ماده  1 تبصرهگذاری مطابق مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه آماری:  ارزش خالص  -22

 است از: روز عبارتقيمت پاياني هر ورقۀ بهادار در هر  قيمت پاياني:  -23

كه ورقۀ بهادار در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت پاياني اعلام شده برای آخرين روز كاری در صورتي   -الف

 تا پايان آن روز توسط بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه؛

 ، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.صورت نيادر غير  -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامي ايران است. ريال:   -24

 يابد. خاتمه مي اسفندماهشروع و در پايان  ماهنيفروردمنظور سال شمسي است كه از ابتدای  سال شمسي:  -25

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است. فصل: -26

 های تقويمي سال شمسي است.منظور ماه ماه:  -27

شنبه هر هفته و  روزهای پنج  یاستثنابهباشد،  منظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهوری اسلامي ايران مي  روز كاری:  -28

 روزهايي كه بورس تهران به هر دليل تعطيل است.

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد. منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت:  -29

كننده شامل مجمع، مدير، مدير ثبت و كارگزار صندوق، اركان نظارتي شامل متولي و حسابرس منظور اركان اداره   اركان صندوق:  -30

 صندوق است. 

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و رسميت است كه با حضور دارندگان واحدهای سرمايهای  جلسه   مجمع صندوق:  -31

 يابد. مي

 شود.، به اين سمت انتخاب مي38 مادهمنظور شخص حقوقي است كه طبق  مدير يا مدير صندوق:  -32

 شود.، به اين سمت انتخاب مي41 منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده مدير ثبت:  -33

 شود.، به اين سمت انتخاب مي43منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده متولي يا متولي صندوق:   -34

 شود.، به اين سمت انتخاب مي45 مادهمنظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق  حسابرس:  -35

معتمد    -36 حسابرسي  )   :سازمان مؤسسه  تارنمای  طريق  از  عنوان  اين  تحت  كه  است  حسابرسي  مؤسسه  رسمي  تيساوبمنظور   )

 ، اعلام عمومي شده است.سازمان

 شود.، به اين سمت انتخاب مي48 مادهاست كه طبق  سازمانمنظور كارگزار دارای مجوز كارگزاری از  كارگزار صندوق:  -37

 است. 39 ماده گذاری موضوع منظور گروه مديران سرمايه  گذاری:گروه مديران سرمايه   -38

تارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن توسط   تارنمای صندوق:  -39

 شود.محسوب مي سازمانشود، به عنوان اعلاميۀ رسمي صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعات به مدير صندوق منتشر مي

  2  ماده گذاری موضوع  های سرمايهو املاک كشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق   اسنادثبتبخشي از سازمان    ها:مرجع ثبت شركت  -40

 قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد را به عهده دارد. 

 باشد. منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي ايران مي مراجع قضايي:  -41

پذيره   -42 سرمايه رويۀ  واحدهای  ابطال  و  تأييد  رويهگذاری:  نويسي، صدور  به  مدير  كه  است  پذيره  سازمانای  و  برای  نويسي، صدور 

ابطال واحدهای كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری تدوين و در تارنمای صندوق اعلام ميابطال واحدهای سرمايه نويسي، صدور و 

سرمايهسرمايه هويت  تشخيص  چگونگي  پذيرهگذاری،  هنگام  بايد  كه  اطلاعاتي  سرمايهگذاران،  واحدهای  صدور  و  از نويسي  گذاری 



 

درخواست صدور و ابطال تکميل شود و مداركي كه متقاضيان صدور و ابطال بايد    ارائههايي كه برای  گذاران دريافت شود، فرمسرمايه

 بيني شده است. ارائه نمايند، پيش 

تصميم  :ملاحظه قابل نفوذ    -43 در  مشاركت  سياستگيریتوانايي  به  مربوط  حد  های  در  نه  ولي  تجاری،  واحد  عملياتي  و  مالي  های 

انتخاب حداقل يک عضو هيأت مديره  كنترل سياست  از طريق  نفوذ قابل ملاحظه معمولاً  مزبور.  اركان  )های  مشابه(    كننده ادارهساير 

گذاری گذار اجازه مشاركت مؤثر در سياستگيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهصورت مي

 دهد. را مي

های آن است.  های مالي و عملياتي يک شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليتعبارت از توانايي راهبری سياست  كنترل:  -44

 شود. استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمعيارهای توانايي كنترل 

مشترک  -45 عبارت كنترل  است.   :  خاص(  )مشاركت  قراردادی  توافق  موجب  به  كه  اقتصادی  فعاليت  يک  كنترل  در  مشاركت  از 

 شود.استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمعيارهای توانايي كنترل مشترک 

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است: شخص وابسته   -46

الف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقرباء نسبي درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر شخص حقوقي  

 ، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد. ملاحظهقابلكه تحت نفوذ 

ايران،   استانداردهای حسابداری ملي  در  تجاری كه  واحد  به  وابسته  از شخص  است  عبارت  به هر شخص حقوقي  وابسته  ب( شخص 

 . شده استتعريف 

 كليات: 

 : 2  ماده

قانون بازار  (  1)  ماده  20گذاری موضوع بند  های سرمايه، از مصاديق صندوق سازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  

قانون توسعه ابزارها و نهادهای    2  ماده شده و طبق  محسوب    قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالي جديد  1و بند هـ ماده  اوراق بهادار  

شركت ثبت  مرجع  نزد  جديد  ميمالي  ثبت  به  و ها  مي  رسد  اداره  مقررات  و  اساسنامه  اين  صنمطابق  نام    ، گذاریسرمايه  دوق ـشود. 

 باشد. مي «آرمان رايا يکم » 

 : 3  ماده

از تشکيل صندوق، جمع از سرمايههدف  اختصاص  آوری وجوه  و  بهادار موضوع    هاآنگذاران  اوراق  انواع  منظور 4)  ماده به خريد  به   )

 گذاران است. های ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجوييگيری از صرفه گذاری، بهرهكاهش ريسک سرمايه

 : 4  ماده

سرمايه اصلي صندوق،  فعاليت  بهادار  موضوع  اوراق  انواع  در  جملهگذاری  پذيرفته  از  سهام  تقدم  و حق  و سهام  تهران  بورس  در  شده 

های سپردۀ بانکي است. موضوع فعاليت فرعي آن  ها و گواهير با درآمد ثابت، سپردهااوراق بهاد  گواهي سپرده كالايي،   فرابورس ايران،

گذاری يا تعهد  های موضوع سرمايهخصوصيات دارايي  باشد.مي  با درآمد ثابت  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادارمشاركت در تعهد پذيره

 .در اميدنامه ذكر شده است ها آن گذاری در هر يک از سرمايه حدنصابنويسي يا تعهد خريد و پذيره

 : 5  ماده

 شهريور   یماه هر سال تا انتها  مهر  یاز ابتدا  ،يسال شمس  کيمدت  . سال مالي صندوق به  استنامحدود    عمر صندوق سرمايه گذاری

  ماه   شهريور  انپاي  تا  و  شده  آغاز  ها ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت   خيصندوق كه از تار  يسال مال  نيسال بعد است، به جز اول  ماه

 .ابدييسال بعد خاتمه م



 

به عنوان   زيمدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان ن  ۀها، با ارائپس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت  د يصندوق با   ريمد  :تبصره 

شود. اين    يبه مدت پنج سال شمسي صادر م   تيمجوز فعال.  دينما  افت يآن را از سازمان در  ت يبه ثبت رسانده و مجوز فعال  ي نهاد مال

 تمديد است.قابل  59ماده مدت مطابق 

 : 6  ماده

 18واحد  3ساختمان اسکار طبقه  1/30فرعي  30شيراز بلوار شهيد رجايي)فرهنگ شهر( كوچه  از:محل اقامت صندوق عبارت است 

 گذاری: واحدهای سرمايه 

 : 7  ماده

هر مبنای  سرمايه  ارزش  برابر  واحد  گواهي  ونيليم  کيگذاری  روی  بايد  كه  است  واحدهای سرمايه  هایريال  شود.  قيد  گذاری 

 شود:گذاری صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زير تقسيم ميسرمايه

واحدهای سرمايه تعداد  الف(  از شروع    گذاریواحد سرمايه  20،000  هاآنگذاری ممتاز كه  قبل  اوليه مطابق  پذيره  دورهاست،  نويسي 

انتقال به غير  ابطال ولي قابلگذاری غيرقابلشود. اين نوع واحدهای سرمايه، كلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداری مي8  ماده

 باشد. مي

سرمايه واحدهای  طول  ب(  در  كه  عادی  ميپذيره  دورهگذاری  صادر  صندوق  تشکيل  از  پس  يا  اوليه  واحدهای نويسي  نوع  اين  شود. 

قابلسرمايه غيرقابلگذاری  ولي  واحدهای سرمايهانتقال ميابطال  نزد سرمايهباشد. حداكثر  عادی  قيد شده  گذاری  اميدنامه  در  گذاران 

 است.

سرمايه  :1  تبصره  واحدهای  انتقال  از  تمايل  قبل  دلايل  ممتاز،  سرمايه  دارندهگذاری  واحدهای واحدهای  واگذاری  به  ممتاز  گذاری 

گذاری ممتاز را دارند  از اشخاصي كه تمايل به خريد واحدهای سرمايهسازمان  گذاری ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر  سرمايه

سازمان  شده و موافقت    ارائهسازمان  را دارند به    ها آنكه هر يک از اين اشخاص تمايل به تملک    گذاری ممتازو تعداد واحدهای سرمايه

زمينه اين  تأييد  واحدهای سرمايه  انتقال   و  نقل   اخذ شود.  بايد  در  به  و  ثبت شده  ثبت،  نزد مدير  بايد  گگذاری ممتاز  و    رندهيانتقال 

از  انتقال انتقال، گواهي مربوط را دريافت و  اعتبار ساقط كند و گواهي جديدی   درجهدهنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنگام 

گذاری ممتاز را بلافاصله به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبل از واحدهای سرمايه  وانتقالنقلصادر نموده و    رندهيانتقال گبرای  

 ارائه دهد.  سازمان   گذاری ممتاز را بهتشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه

  گذاری ممتاز به نسبت ميزان تجزيه و متناسب با تعداد در صورت تصويب تجزيه واحدهای صندوق، تعداد واحدهای سرمايه :2تبصره  

 واحدهای ممتاز هر يک از دارندگان واحدهای ممتاز قبلي صندوق قابل افزايش است. 

 گذاری مؤسسان: سرمايه 

 : 8  ماده

شروع   از  سرمايهپذيره  دوره پيش  واحدهای  تمام  مبنای  مبلغ  بايد  مؤسسان  يا  مؤسس  اوليه،  نقداً  نويسي  را  صندوق  ممتاز  گذاری 

 ارائه دهند.  سازمانبانکي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به  حساببه

مبني بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ مدارک زير به   سازمان  ديتائنويسي اوليه منوط به  پذيره  دورهشروع    تبصره:

 است: سازمان

 مصوب مجمع صندوق؛  اميدنامهاساسنامه و  -1

 و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  سمت توسط مدير، مدير ثبت، متوليقبولي  -2

 ؛ها آنشده توسط نويسيگذاری ممتاز پذيرهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -3

 گذاری ممتاز به حساب بانکي صندوق؛ بانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه هيدييتأ  -4

 . سازماناعلام شده از طرف ساير موارد  -5



 

 نويسي اوليه: پذيره 

 : 9  ماده

نويسي، درج و اعلام  پذيره  اعلاميهتوسط مؤسسان تعيين شده و در    8  مادهمبني بر رعايت    سازماننويسي اوليه پس از تأييد  پذيره  دوره

اند، نقداً به نويسي كردهگذاری را كه پذيرهصد ارزش مبنای واحدهای سرمايه  در  نويسي صدنويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهمي

 حساب بانکي صندوق بپردازند. 

پايان  در صورتي  تبصره: از  تا يک روز كاری قبل  اوليه، تعداد واحدهای سرمايهپذيره  دوره كه  پذيرهنويسي  شدۀ صندوق نويسيگذاری 

 اعلاميه نويسي را به مدت مذكور در  پذيره  دورهتوانند  شده در اميدنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان ميكمتر از حداقل تعيين 

 نويسي را مجدداً تعيين نمايند. پذيره دورهبار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان نويسي برای مدت يکپذيره

 : 10  ماده

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  رويۀ پذيره  نويسي را مطابقگذار بايد مراحل پذيرهگذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

نزد  سرمايه تارنمای صندوق منتشر    سازمانگذاری كه توسط مدير ثبت تنظيم و  از طريق  انجام رساند. نموده استثبت و مدير  به   ،

گذاران صندوق، اصلاحاتي را در  به منظور انطباق اين رويه با اصول كنترل داخلي و اصل حمايت از حقوق سرمايه  سازمان  كهي درصورت

است. تغيير و اصلاح رويۀ ثبت شده نزد    سازمانموظف به اصلاح رويۀ مذكور مطابق نظر    ثبت  ريمدرويۀ مذكور از مدير ثبت بخواهد،  

 پذيراست.، امکانسازمانيا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت   سازمان، به تشخيص سازمان

 : 11  ماده

آن از  سرمايهپس  واحدهای  تعداد  حداكثر  پذيرهكه  اميدنامه  مطابق  پذيرهگذاری  عمليات  گرديد،  مينويسي  متوقف  مگر  نويسي  شود؛ 

كه به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام به گذاری اخذ گردد. در صورتيبرای افزايش سقف واحدهای سرمايه  سازمانكه موافقت  آن 

اند. مدير موظف است وجوه نويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب بانکي مربوطه واريز نمودهپذيره

كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد  نويسي اوليه به پرداختپذيره  دوره روز كاری پس از پايان    5مازاد را ظرف حداكثر  

 ممنوع است. 

 : 12  ماده

نويسي را بررسي كند و به مدير و متولي اطلاع نويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهپذيره  دورهپس از پايان    یروز كارحداكثر دو  

 پذيرد: دهد. سپس حسب مورد يکي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت مي

صورتي  در  سرمايهالف(  واحدهای  حداقل  تعيينكه  پذيرهگذاری  اميدنامه،  در  بلافاصله  شده  بايد  مدير  آنگاه  باشد،  شده   جه ينتنويسي 

ارسال كرده و رونوشت آن را به   سازمانبانک و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای    تأييديهبررسي را به همراه  

 دهد.  ارائهمؤسسان 

 نويسي نشده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 و مؤسسان اطلاع دهد.  سازمانبررسي را به  نتيجه( مدير بايد بلافاصله 1-ب 

 نويسان بازپرداخت كند.روز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب 

 گذاری: روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايه ارزش خالص  

 : 13  ماده

واحد سرمايهارزش خالص   داراييروز هر  روز  ارزش  با  برابر  روز  پايان هر  در  بدهي  های صندوق گذاری  روز، منهای  آن  پايان  های  در 

 گذاران در پايان همان روز است.گذاری نزد سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه



 

دستورالعمل    :1  تبصره  مطابق  روز  هر  پايان  در  صندوق  بهادار  اوراق  فروش  قيمت    نحوهقيمت  در    خريدوفروشتعيين  بهادار  اوراق 

 شود.تعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق 

بهادار صندوق،  روز دارايي  ارزش  :2  تبصره پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق  های صندوق در 

های صندوق به قيمت های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدۀ سپردهيافتۀ دريافتارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود تحقق 

مشاركت، از نرخ سود همان سپرده   ورقهارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدۀ هر سپرده يا    محاسبهبازار در پايان همان روز. برای  

الحساب آخرين اوراق مشاركت دولتي  ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشده، از نرخ سود علي  محاسبهمشاركت و برای    ورقهيا  

 شود.درصد استفاده مي 5 علاوه به 

شده تا پايان آن روز از گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه  محاسبهبرای    :3  تبصره 

 شود.تعداد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر مي

 : 14  ماده

پرداختدر صورتي  اين موضوع و همچنين دورههای نقدی دورهكه  باشد،  اين  ای مدنظر  اميدنامه قيد گردد. در  بايد در  پرداخت  های 

بيني شده برای پرداخت نقدی، مبلغ قابل پرداخت را مطابق صورت مدير موظف است ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيش

و يا به شوند  گذاری محسوب ميگذاراني كه در پايان آن دوره مالک واحدهای سرمايهاميدنامه محاسبه كرده و به حساب بانکي سرمايه

بانکي ديگر صندوق سرمايهدرخواست سرمايه به حساب  منظور گذار  به  مدير صندوق  ابطال تحت مديريت  و  بر صدور  مبتني  گذاری 

گذار ناشي از خريد اوراق گذاری در صندوق مربوطه يا شركت كارگزاری، به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايهسرمايه

 گذار واريز نمايد. گذاری هر سرمايهمتناسب با تعداد واحدهای سرمايهبهادار، 

 عمل خواهد نمود.  20 ماده ای سود، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق كه صندوق برای پرداخت دورهدر صورتي تبصره:

 : 15ماده  

 گذاری برابر است.روز واحدهای سرمايهارزش خالص گذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 : 16  ماده

شود، به جای قيمت فروش  محاسبه مي  13  مادهگذاری در پايان هر روز كه مطابق  روز واحد سرمايهارزش خالص    محاسبهچنانچه در  

بهادار صندوق، قيمت خريد   پايان آن روز منظور شود،    هاآن اوراق  به قيمت صدور هر واحد سرمايه  آنگاهدر  پايان آن روز  گذاری در 

 آيد. دست مي

گذاری  های سرمايهاوراق بهادار در صندوق   خريدوفروشتعيين قيمت    نحوهقيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق دستورالعمل    تبصره:

 شود. تعيين مي

 گذاری: تشريفات صدور و ابطال واحدهای سرمايه 

 : 17  ماده

پذيره  دورهدر طول   رويۀ  مطابق  است؛  موظف  ثبت  مدير  سرمايهفعاليت صندوق،  واحدهای  ابطال  و  درخواست  نويسي، صدور  گذاری 

پذيرهصدور واحدهای سرمايه متولي اطلاع دهد. مدير موظف است مطابق رويۀ  و  به مدير  دريافت كرده و  را  نويسي، صدور و  گذاری 

گذاران مذكور در گذاری نزد سرمايهاين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سرمايه  تبصره گذاری و با رعايت  ابطال واحدهای سرمايه

گذاری درخواست شده اقدام كند. مدير ثبت موظف است؛ نسبت به صدور واحدهای  اميدنامه، نسبت به تأييد صدور واحدهای سرمايه

 گذاری، اقدام كند. نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهگذار، مطابق رويۀ پذيرهمدارک مربوطه به سرمايه ارائهگذاری و سرمايه

كارمزد    علاوهگذاری در پايان روز كاری بعد از ارائه درخواست به  گذاری، قيمت صدور واحد سرمايهدر صدور واحدهای سرمايه  :1 تبصره 

 صدور، ملاک عمل خواهد بود. 



 

درخواست  مد  :2  تبصره به  است  موظف  ثبت  صندوق  ير  سرمايهمدير  واحدهای  صدور  درخواست  پذيرش  خودداری از  جديد  گذاری 

 نمايد. 

پذيره  :3تبصره   تعهد  در  صندوق  كه  مواقعي  دورۀ  در  شروع  از  قبل  روز  يک  دارد،  مشاركت  بهاداری  اوراق  خريد  تعهد  يا  نويسي 

شود و  گذاری متوقف ميهای عرضۀ اوراق بهادار مربوطه، دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهای سرمايهنويسي يا شروع دورهپذيره

 .اين توقف زماني كه تعهد صندوق در اين زمينه ايفا شده تلقي شود ادامه دارد

 : 18ماده  

  باشد. مالک گواهي گذار ميگذاری تحت مالکيت سرمايهتعداد كل واحدهای سرمايه  دهندهنشانگذاری با نام بوده و  های سرمايهگواهي

سرمايه سرمايه عنوان  تحت  وی  نام  كه  است  شخصي  سرمايهگذاری  گواهي  روی  بر  گواهيگذار  مالکان  است.  شده  درج  های  گذاری 

به نسبت تعداد واحدهای سرمايهسرمايه از كل واحدهای سرمايهگذاری،  نزد سرمايهگذاری خود  های گذاران، در خالص داراييگذاری 

ولي حق تصميمصندوق سهيم دارايياند،  مورد  اساسنامه  گيری در  اين  اختيارات مدير صندوق  های صندوق در چارچوب  از  منحصراً 

 در صندوق است.  هاآن گذاری گذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايههای سرمايهاست. مسئوليت مالکان گواهي

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود. گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهبودن گواهي انتقالرقابليغ  تبصره:

 : 19  ماده

پذيره  دورهدر طول   رويۀ  مطابق  است  موظف  ثبت  مدير  سرمايهفعاليت صندوق،  واحدهای  ابطال  و  درخواست نويسي، صدور  گذاری، 

ابطال واحدهای سرمايهابطال واحدهای سرمايه اقدام كرده و به مدير و متولي اطلاع دهد.  گذاری را دريافت و نسبت به  مدير  گذاری 

ابطال واحدهای    7موظف است؛ حداكثر ظرف   از محل وجوه صندوق، مبلغي معادل قيمت  ارائه درخواست ابطال،  از تاريخ  روز كاری 

سرمايهسرمايه بانکي  به حساب  ابطال،  كارمزدهای  از كسر  پس  را  ابطال  روز  پايان  در  سرمايهگگذاری  درخواست  به  يا  و  به   گذارذار 

بانکي منظور سرمايهديگر صندوق سرمايه  حساب  به  ابطال تحت مديريت مدير صندوق  و  بر صدور  مبتني  گذاری در صندوق گذاری 

 گذار ناشي از خريد اوراق بهادار واريز كند. به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه یكارگزار مربوطه يا شركت

عمل خواهد    20  ماده گذاری، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق  كه صندوق برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي   :ه تبصر 

 شد. 

 

 : 20  ماده

گذاران مطابق مواد اساسنامه يا پرداخت وجه بابت كه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتي

وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مدير    است  رفتهيپذ نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار  تعهداتي كه در اثر مشاركت در تعهد پذيره

های بانکي  ها در حسابهای صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي برای انجام اين پرداختبايد به موقع نسبت به تبديل دارايي

به وجه نقد امکانصندوق فراهم شود. مگر در شرايط اضطراری كه تبديل دارايي پذير نبوده باشد. مدير صندوق موظف های صندوق 

ها به نقد شده است را طي يک گزارش تشريح كرده و به تأييد متولي برساند. در است شرايط و دلايلي كه منجر به عدم تبديل دارايي

 های مورد نظر اقدام كند. ها به نقد و انجام پرداختاين حالت مدير بايد بلافاصله پس از رفع شرايط اضطراری، برای تبديل دارايي

دل  كهي درصورت:  1تبصره   به  نقد  دارا  ريقصور مد  اي  ريتقص  ليفراهم نشدن وجوه  موقع  به  نقد كردن  باشد،    یهاييدر   روزانهصندوق 

  است  نشده  پرداخت  مقرر  موعد   در   هاآن  وجوهكه    گذارانهيسرما  شده   ابطال  یگذارهيسرما   یواحدها  ارزش  ده هزار  در  هشت  معادل

نقدشوندگ  عنوانبه عدم  خسارت  آن   گذارانهيسرما  حساب  مقرر،  مهلت  درصندوق    یهاييدارا  يجبران  با  متناظر  و  شده  بستانکار 

مد سرما  متعلقه  خسارت  زانيم  چنانچه.  شودي م  بدهکارصندوق    ريحساب  مد  تهاتر  از  پس  گذارانهيبه  و    آندر    ريكارمزد  فصل 

صندوق    ريبه مد  متعلق  یگذارهيسرما  یواحدها  حداقل  ابطالزش درصد ار  80از    شيبدر فصول قبل،    یپرداخت نشده به و  یكارمزدها

در    یريگميتصم  و  مجمع  یبرگزار  یبرا  ممتاز  یگذارهيسرما  ی صندوق ملزم به دعوت از دارندگان واحدها  ي وفق اساسنامه گردد، متول



 

ادامه تصد   به   يعدم نقدشوندگ  مهيجر  اعمال.  باشد ي م  دي جد  ريانتخاب مد  ايو    يفعل   ريصندوق توسط مد  تير يسمت مد  یخصوص 

 . بودصندوق نخواهد   یهاييبه نقد نمودن دارا ل يتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از مانع صندوق  ريمد

نخواهد بود.   ريمد  رييتغپرداخت خسارات متعلقه تا روز    بابت   يقبل  صندوق  ريمدصندوق رافع تعهدات    د يجد  ري: انتخاب مد2  تبصره

(  صندوق  ی هاييدارا  ينقدشوندگ   عدم  تيوضع  ادامه  صورت  در)  جرائمروز محاسبه    60به مدت    ،صندوق  ريمد   رييتغ  خياز تار  نيهمچن

  نشده   صندوق   یهاييدارا  نمودن  نقد   به  ليتبد  به  قادر  همچنان  ديصندوق جد   ريمتوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور، مد

 . شد خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطه جرائم باشد، 

 : 21  ماده

 بيني شده است. گذاری در اميدنامه پيشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 حداقل و حداكثر ميزان مشاركت در صندوق: 

 : 22  ماده

 گذاری صندوق بايد موارد زير رعايت شود:در تملک واحدهای سرمايه

به   وابسته  اشخاص  و  حسابرس  متولي،  سمتهاآنالف(  اين  به  خود  تصدی  زمان  در  نمي،  سرمايهها،  واحدهای  مالک  گذاری توانند 

 صندوق باشند. 

گذاری صندوق را درصد ميزان حداقل تعداد واحدهای سرمايه پنج ب( مدير در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل 

سرمايه واحدهای  سقف  باشد.  تا  مالک  مدير  تملک  در  صندوق  سرمايه  % 20گذاری  واحدهای  تعداد  يا  حداقل  تعداد    %10گذاری 

تواند عادی يا ممتاز گذاری در مالکيت مدير ميگذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

 باشد. 

درصد ميزان حداقل   1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  ج( هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه

واحدهای سرمايه واحدهای سرمايه  گذاری صندوق تعداد  تعداد  به  باشد(  500گذاری معادل  يا  )هر كدام كمتر  ريال  مالک   ميليون  را 

گذاری حداقل تعداد واحدهای سرمايه  %2گذاری تا  گذاری صندوق در تملک اعضای گروه مديران سرمايهباشند. سقف واحدهای سرمايه

گذاری در مالکيت اعضای گروه  گذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه  % 1يا  

 تواند عادی يا ممتاز باشد. گذاری ميمديران سرمايه

 واحد   يکحداقل  گذار در هر زمان بايد  گذاری و مؤسسان، هر سرمايه د( به غير از متولي، حسابرس، مدير، اعضای گروه مديران سرمايه 

 گذاری را مالک باشد. سرمايه

 گذاری صندوق را مالک شوند. درصد حداكثر واحدهای سرمايه 20توانند جمعاً حداكثر تا ـ( مؤسسان ميه

گذاری حداكثر واحدهای سرمايه  %5تواند حداكثر  گذار ميمؤسسان هر سرمايه  گذاری واعضای گروه مديران سرمايه  ( به غير از مدير،و

  را مالک شود.

های مذكور در بندهای )ب( يا )هـ( هر كدام بيشتر باشد، استفاده تواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي  :1  تبصره 

  نمايد.

اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايهدر صورتي  :2  تبصره  يا  اساسنامه  با اصلاح  يابد، مدير موظف است كه  افزايش  گذاری صندوق 

 گذاری خود را افزايش دهد.  واحدهای سرمايه متناسبا

شود.  اين ماده بايد تحت تملک مدير باشد، به عنوان وثيقه نزد متولي توديع مي  بر اساس گذاری كه  حداقل واحدهای سرمايه:  3  تبصره

مأموريت   دورهگذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحساب  ابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرمايه

گذاری موضوع اين تبصره، حسب  ای معادل مبلغ ريالي ابطال واحدهای سرمايهنامهتواند با توديع ضمانتمدير است. مدير ياد شده مي

 گذاری خود اقدام نمايد. مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه



 

 : 23  ماده

واحد  چنانچه ابطال  اثر  واحدهای سرمايههای سرمايهدر  تعداد  نزد سرمايهگذاری،  پايان گذاری  در  متوالي  روز كاری  گذاران ظرف ده 

روز نسبت به   10اطلاع دهد و ظرف    سازمانشده در اميدنامه برسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به  به كمتر از حداقل تعيين  هرروز

 فعاليت صندوق اقدام كند.   ادامهگيری در خصوص انحلال يا دعوت و تشکيل مجمع صندوق جهت تصميم

 ها: ها و پرداخت های بانکي صندوق و نظارت بر دريافت حساب 

 : 24  ماده

های ها و پرداختدريافت  كليه  شود.های بانکي به نام صندوق افتتاح ميبه تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب

نويسي اوليه، وجوه پرداختي بابت ابطال  گذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدصندوق شامل وجوه حاصل از پذيره

بهادار و سپردههای سرمايهواحد اوراق  از دريافت سودهای نقدی  بهادار، وجوه حاصل  اوراق  اوراق گذاری و خريد  بانکي و فروش  های 

سرمايه به  پرداختي  وجوه  هزينه  گذارانبهادار،  پرداخت  حسابو  يا  حساب  اين  طريق  از  منحصراً  صندوق،  به  مربوط  انجام های  ها 

 پذيرد. مي

 : 25  ماده

يا حسابپرداخت   هيكل از حساب  بانکي صندوق موضوع  های صندوق  پذيرد و  متولي صورت مي  ديتائبه دستور مدير و    24  مادههای 

دستورات   دييتا.  متولي بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأييد نمايد

ها از جمله شامل موارد زير خواهد بررسي متولي در مورد پرداخت  . باشد   يکيالکترون  اي  يبه صورت دست  تواند يم  يپرداخت توسط متول

 بود:

 ، متولي بايد كنترل نمايد كه: 14 مادههای موضوع الف( در مورد پرداخت

دارندگان  منطبق با فهرست  اطلاعات و مدارک موجود،    بر اساس( فهرست اشخاصي كه از طرف مدير برای اخذ سود تعيين شده،  1)

 گذاری صندوق است.واحدهای سرمايه

 است. گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

گذاری مبتني  ديگر صندوق سرمايهگذار به حساب بانکي  گذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت  ه يكل(  3)

منظور سرمايه به  مدير صندوق  ابطال تحت مديريت  و  يا شركت كارگزاربر صدور  مربوطه  اوراق  گذاری در صندوق  منظور خريد  به   ،

 شود.  گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز ميبهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 گذاری، متولي بايد كنترل نمايد كه: گذار بابت ابطال واحدهای سرمايهب( در مورد پرداخت به سرمايه

 داده باشد؛  ارائهگذاری را گذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛  گذاری مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شده( واحدهای سرمايه2)

 مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛  بر اساسشده برای پرداخت به وی،  ( مبلغ تعيين3)

گذاری مبتني  ديگر صندوق سرمايه  گذار به حساب بانکي گذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت  ه يكل(  4)

ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه ، به منظور خريد اوراق گذاری در صندوق مربوط يا شركت كارگزاریبر صدور و 

 شود.  گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز ميبهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:

 وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛  مانده ( 1)

 پذيرد؛ ( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت 2)

 باشد.  باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 های صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه: د( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه

 ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ 1)



 

 پذيرد. های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)

است، متولي بايد كنترل   هـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده

 كند كه: 

 است؛  توسط مدير معين شده ها آن فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و 1)

 های مندرج در اميدنامه است؛( اوراق بهادار دارای ويژگي2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخت 4)

بورس   مکانيزه   سامانههر يک از كارگزاران صندوق را از طريق    روزانهج( اين ماده، متولي بايد معاملات  بند )به منظور اجرای    :1  تبصره

 تهران يا فرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد. 

رعايت مفاد اين ماده يا ساير مواد اين اساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدير الزامي است و مسئوليت متولي    :2 تبصره 

 در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.

 های صندوق: تركيب دارايي 

 : 26  ماده

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند. های مختلف فعاليت، نصابهای صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي

  10مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر    كه به هر دليل، نصابدر صورتي  تبصره:

نصاب اين  رعايت  برای  را  لازم  اقدامات  كاری،  مدير    هاروز  مدير،  فعل  ترک  يا  فعل  اثر  در  نقض  اين  كه  صورتي  در  دهد.  انجام  را 

 شود. تخلف از مفاد اساسنامه تلقي مي منزلهگذاری يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشد، به گذاری يا گروه مديران سرمايهسرمايه

 شده: چگونگي استفاده از درآمدهای كسب 

 : 27  ماده

دارايي جزو  فعاليت صندوق،  موضوع  اجرای  از  درآمد حاصل  بکار كل  فعاليت صندوق  موضوع  اجرای  در  و  قلمداد شده  های صندوق 

 شود. گرفته مي

 مجمع صندوق: 

 : 28  ماده

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل شده  يک از كل واحدهای سرمايه  علاوه مجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به  

 و دارای اختيارات زير است: يابدو رسميت مي

 ؛ سازمانمتولي صندوق با تأييد تعيين مدير، مدير ثبت و  -1

 ؛ سازمانبا تأييد   هاآنمتولي صندوق به شرط تعيين جانشين تغيير مدير، مدير ثبت و  -2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق  -3

 ؛ سازمانصندوق پس از تأييد   اميدنامهتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و  -4

 ؛ گذاری صندوق گذاری جايزه به دارندگان واحدهای سرمايهگذاری عادی به عنوان واحد سرمايهاختصاص واحدهای سرمايه -5

سرمايهتصميم -6 واحدهای  مبنای  ارزش  كاهش  و  تجزيه  در خصوص  آنگيری  تعداد  افزايش  با  متناسب  خالص  گذاری  كاهش  و  ها 

 ؛ گذاری به همان نسبتيهاارزش روز واحدهای سرم

 گيری راجع به انحلال صندوق؛ تصميم -7

 صندوق؛  سالانههای مالي تصويب صورت  -8



 

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛  -9

 های مالي و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛ استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  -10

 كثيرالانتشار صندوق؛  روزنامهتعيين  -11

 های تشکيل مجمع صندوق. های تأسيس صندوق و هزينهتصويب هزينه  -12

درصد ارزش خالص هر واحد   75حداكثر برابر با تواند ، ميگذاری اختصاص يافته به هر واحدجمع ارزش واحدهای سرمايه : 1تبصره  

گذاری  گذاری جايزه، ارزش خالص هر واحد سرمايهباشد، مشروط به اينکه پس از اختصاص واحد سرمايهقبل از تخصيص گذاری سرمايه

 .واحدها نشود كمتر از ارزش اسمي 

های های مالي صندوق توسط مجمع صندوق به منزلۀ مفاصا حساب مدير صندوق در دوره مربوط به آن صورتتصويب صورت : 2تبصره  

 گردد. مالي، محسوب مي
 

 : 29  ماده

 مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:

 مدير صندوق؛  -1

 متولي صندوق؛  -2

دارندگان بيش از  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛ از واحدهای سرمايه 

 . سازمان -4

 شود. كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت   جلسهمحل و زمان تشکيل  تبصره:

 : 30  ماده

مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز مالکيت  جلسهحق حضور در  ها آنگذاری ممتاز يا نمايندگان قانوني دارندگان واحدهای سرمايه

در    گذاری ممتازبايد فهرستي از اسامي حاضران و تعداد واحدهای سرمايه  كننده دعوتكننده است.  دعوت  عهده يا نمايندگي مالک بر

از   يک  هر  امضای  به  و  تنظيم  را  يک  هر  با    هاآنمالکيت  حاضران  فهرست  قرار دعوت  ديتائبرساند.  مجمع  رئيس  اختيار  در  كننده 

 گيرد. مي

 : 31  ماده

شود. رئيس  گذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب ميرئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بين دارندگان واحدهای سرمايه

ناظران مجمع صندوق خواهند بود و   سازمانمجمع صندوق را به عهده دارد. نماينده يا نمايندگان متولي و    جلسه  اداره  وظيفهمجمع  

 كند. ، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب ميهاآندر غياب هر يک از 

 : 32  ماده

مقررات و صحت  و  اساسنامه  بر رعايت  ناظران  برسد.  ناظران  و  رئيس مجمع  تأييد  به  بايد  و فهرست حاضران مجمع  رسميت جلسه 

 كنند. ها نظارت ميگيریرأی 

 : 33  ماده

گذاری ممتاز را از طريق نشر موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهمجمع    كنندهدعوت

در   صندوق   روزنامهآگهي  كدال  كثيرالانتشار  سامانه  در  انتشار  صورتي  و  در  نمايد.  دعوت  مجمع  واحدهای   هيكلكه  به  دارندگان 

گذاری ممتاز از طريق روزنامه گذاری ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمايهسرمايه

را نيز   سازمانمجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، متولي و  كننده دعوتكثيرالانتشار صندوق به مجمع ضروری نيست. 



 

موضوع   و  تشکيل  زمان  و  محل  نمايد  جلسهاز  مطلع  و  مجمع  متولي  نمايندگان  حضور  عدم  تشکيل    سازمان.  از  مجمع   جلسهمانع 

 نخواهد بود. 

از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه مجمع سازمان  در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و    كنندهدعوتكه  در صورتي   :1تبصره   را 

 اعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص به تأييد سازمان.  درجهمجمع و تصميمات آن از  جلسهمطلع ننمايد، تشکيل 

كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرر در اين درصورتي   :2تبصره  

  2موظف است لااقل    كنندهدعوتۀ مجمع، شخصي غير از مدير باشد،  كننددعوتكه  ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتي

روز كاری قبل مهلت دعوت مجمع، آگهي دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را در تارنمای صندوق 

 منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمع نخواهد بود.

دارندگان  حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از  چنانچه در اولين دعوت حد نصاب مذكور    :3تبصره  

شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد تشکيل شده و اخذ تصميم خواهد نمود. بهگذاری دارای حق رأی  واحدهای سرمايه

 شده باشد. 

 : 34  ماده

كه گذاری ممتاز يک حق رأی دارند؛ مشروط بر اينگذاری ممتاز به ازای هر واحد سرمايهدر مجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمايه

 گذاری ممتاز صندوق را دارا باشد. درصد از كل واحدهای سرمايه 5گذاری ممتاز حداقل واحد سرمايه دارنده

 : 35  ماده

شود، مگر اينکه در ساير مواد  يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ مي  علاوهرسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسهتصميمات در 

ی در حداقل چهار نسخه تهيه و اجلسه صورت اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع  

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند.  سازمانامضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 

به مدير تسليم شود تا مدير    جلسهفهرست اسامي حاضران در    :1  تبصره آن را در    بلافاصلهمجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع 

 تارنمای صندوق منتشر كند.   

سازمان  تاييد    به  هفته  کمدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف ي  :2  تبصره 

 به ثبت برساند.   رسانده و مطابق قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت شركتها

كه قبول سمت مجدد اركان يا قبول سمت اشخاص جايگزين   كنديسازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت م  :3 تبصره 

اركان،    ندهيصورتجلسه مربوطه توسط نما  ل يذ  دييرا دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضای اشخاص يادشده رسيده باشد. تا 

سمت   يمندرج شده باشد، به منزله قبول  ي ندگيسمت در حکم نما  ي انتخاب به عنوان ركن و قبول  يدگ اعلام آما   ا يكه تقاضا    يدرصورت

 است.  ادشدهيركن 

از طر  و  رالانتشار يرا كه خلاصه آن در روزنامه كث  يماتيتصم  اتييجز  ديبا  ريمد  :4تبصره  است  منتشر شده   ی تارنما  قيسامانه كدال 

 . دينما يصندوق اطلاع رسان 

 : 36  ماده

از    اركانتصميمات مجمع در مورد تغيير   هرگونه تغييرات اساسنامه بايد نزد مرجع ثبت بلافاصله قابل اجرا است.    تأييد سازمانپس 

 روزنامه آن در    خلاصهو گذشت يک ماه از تاريخ انتشار    تأييد سازماناميدنامه پس از  شركتها ثبت شود. ساير تغييرات ازجمله تغييرات  

كه در اميدنامه تشريفات ديگری برای انجام تغييراتي خاص در اميدنامه  ، قابل اجرا است؛ مگر اينيا سامانه كدال  كثيرالانتشار صندوق 

 ، موافقت كند. ماه   کيبا اجرايي شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت  سازمانبيني شده باشد يا پيش



 

 : 37  ماده

های های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابهای تشکيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهزينه

پايان   تا  يا  سال  يک  مدت  ظرف  و  شده  ثبت  مي   دورهصندوق  مستهلک  روزانه  طور  به  باشد،  كمتر  كدام  هر  صندوق  شود.  فعاليت 

های صندوق از محل دارايي  اميدنامه نويسي يا  پذيره  اعلاميههای تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در  هزينه

فعاليت صندوق    دورههای صندوق ثبت شده و ظرف مدت ]سه[ سال يا تا پايان  صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب

 شود.كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي هركدام

 مدير صندوق: 

 : 38  ماده

انتخاب    سازمان   دي تائمدير صندوق، به   شده و در اين اساسنامه مدير و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق 

 شود.ناميده مي

 ريمد، متولي،  سازمانمدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    :1 تبصره

های  اطلاعات، مدارک و دارايي  كليهمأموريت موظف است    خاتمهو حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند. مدير بلافاصله پس از    ثبت

 صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد. 

گذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح مدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه  :2  تبصره 

 را رعايت كند.  ها آن 

در    :3  تبصره بايد  مدير  هويت  ايشان،  توسط  قبولي سمت  و  مدير  انتخاب  از  نزد   اميدنامهپس  هفته  يک  و ظرف  شده  قيد  صندوق 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمان

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را برای   :4  تبصره

انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. تا  

 های مدير قبلي به قوت خود باقي است. زمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

 : 39  ماده

« گذاری مديران سرمايه   گروهگذاری در اوراق بهادار را به عنوان »مرتبط با سرمايه  زمينهمدير حداقل سه نفر شخص حقيقي خبره در  

 نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند: صندوق معرفي مي

های صندوق  گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهگذاری و تعيين خطسياست -1

تصميم همچنين  پذيرهو  در  صندوق  مشاركت  مورد  در  و  گيری  اساسنامه  مقررات،  چارچوب  در  بهادار  اوراق  خريد  تعهد  يا  نويسي 

 صندوق؛  اميدنامه

های  اوراق بهادار در صندوق   خريدوفروشتعيين قيمت    نحوهاوراق بهادار صندوق با رعايت دستورالعمل    دوفروشيخرتعيين قيمت   -2

گذاری صندوق مطابق  های هر واحد سرمايهقيمت صدور، ابطال و ارزش خالص دارايي   محاسبه، به منظور  سازمانگذاری، مصوب سرمايه

 مفاد اساسنامه؛ 

 نويسي يا خريد اوراق بهادار؛ اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيره دوفروشيخربيني تمهيدات لازم در زمان  پيش -3

 نويسي يا تعهد خريد؛تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره -4

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين تعهد، در  وظايفي كه در موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد پذيره -5

 گذاری است؛مواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدۀ گروه مديران سرمايه

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق.  -6

 پذيرد. گذاری با اكثريت آراء صورت ميگيری گروه مديران سرمايهتصميم: 1  تبصره 



 

گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به اينکه تواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير صندوق مي  :2  تبصره 

 زمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد. هم

اعضای گروه مديران سرمايه:  3  تبصره  از  اوراق   بايدگذاری  هر يک  ارزشيابي  يا گواهينامۀ  بهادار  اوراق  دارای گواهينامۀ مديريت سبد 

از كاركنان تمام وقت مدير صندوق باشند. در شرايط خاص و با موافقت  ها آنلااقل يکي از  بهادار با حداقل يک سال سابقۀ كار مرتبط و 

سرمايهسازمان مديران  مي،  تحليلگذاری  گواهينامۀ  دارای  حداقل  توانند  با  سرمايه  بازار  گواهينامۀ   3گری  يا  مرتبط  كار  سابقۀ  سال 

 برسد.  سازمان د يتائسال سابقۀ كار مرتبط باشند و صلاحيت ايشان به  5اصول بازار سرمايه با حداقل 

سرمايه  :4  تبصره  مديران  گروه  اعضای  از  يک  هر  انتصاب  از  پس  بلافاصله  است  موظف  به  مدير  آنان  مشخصات  و  نام    علاوه گذاری، 

 متولي ارسال كند.  و سازمانمدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به 

بهادار معين   ورقهتواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستور خريد يک  گذاری يا عضو مجاز اين گروه، نميگروه مديران سرمايه  :5  تبصره 

 بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس.  ورقهبرای صندوق، دستور فروش همان 

اين ماده در مورد خريد، فروش يا    2  تبصرهگذاری يا هريک از اعضای اين گروه موضوع  افشای تصميمات گروه مديران سرمايه  :6  تبصره 

كه باشد مگر آنحفظ مالکيت اوراق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز نمي

 افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد.

گذاری، يا سلب صلاحيت هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه  استعفادر صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، فوت،    :7  تبصره 

 مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد. 

 : 40  ماده

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

 مترمربع فضای مناسب اداری با امکانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛   ]40حداقل [اختصاص  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحدمشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره -2

ثبت شركت  -3 مرجع  نزد  ثبتي صندوق  امور  و  انجام  اسلامي   سازمانها  رسمي جمهوری  روزنامه  در  مربوطه  آگهي  درج  پيگيری  و 

 ايران؛ 

شده و تعداد  گذاری صادره و ابطالگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -4

 گذاری در تملک وی؛واحدهای سرمايه

 های درخواستي متولي؛ تهيه و ارسال گزارش  -5

و    هاآن های صندوق و تعيين حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از  تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق در اموری غير از پرداخت  -6

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛ سازماناطلاع موضوع به 

از طرف مدير صندوق محسوب  -7 امضای مجاز  پرداخت صندوق، صاحب  نمايندگان مدير كه در صدور دستورات  يا  نماينده  تعيين 

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛ سازمان به  ها آنشوند و معرفي مي

 ؛ هاآناوراق بهادار صندوق توسط  خريدوفروشتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات  -8

 اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاری پس از انجام؛  وانتقالنقلاطلاع به متولي در مورد  -9

 گذاران حداكثر ظرف يک روز كاری پس از هر پرداخت؛ اطلاع به مدير ثبت در مورد وجوه پرداختي به هر يک از سرمايه -10

 اخذ و تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه؛  -11

نگهداری  جمع  -12 و  رويه  كليهآوری  اصول،  طبق  صندوق  مالي  وقايع  ثبت  صندوق،  مالي  وقايع  به  مربوط  مثبته  و  مدارک  ها 

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ گزارش  تهيهو   سازمانهای ابلاغي توسط استانداردهای حسابداری و دستورالعمل

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه و ساير مقررات؛محاسبۀ ارزش روز، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه -13

جبران خدمات آنان كه بايد متناسب با كارمزد مديريت    نحوهو تعيين    هاآنگذاری، نظارت بر عملکرد  معرفي گروه مديران سرمايه -14

 يا متناسب با عملکرد صندوق باشد؛ 

 گذاران؛پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -15



 

و  افزارها و سختنرم   تهيه -16 تنظيمات  و  به  محاسباتافزارهای لازم، كنترل  و   هاآن   یريكارگبه صورت مستمر  اهداف  اجرای  برای 

 موضوع فعاليت صندوق؛ 

 انجام تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛ -17

 ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛  كليهگذاران، نمايندگي صندوق در برابر سرمايه -18

از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در   هاآن هرگونه دعوای حقوقي و كيفری و دفاع از    اقامه -19

مدني  دادرسي    اختيارات مندرج در قانون آيين  كليهها، مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن  هر يک از دادگاه

 ديوان عدالت اداری؛  نامهنييآآن(، قانون آيين دادرسي كيفری و قانون و  36و   35مواد  بالأخص)

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و ايفای  گيری، انجام مذاكرات و توافق اوليه در خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيرهتصميم -20

 بيني شده در اساسنامه در اين زمينه؛ های پيشوظايف و مسؤوليت

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار با ناشر اوراق بهادار يا سنديکای تشکيل شده برای اين منظور مطابق انعقاد قرارداد تعهد پذيره -21

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار؛و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره سازماننمونه قرارداد مصوب 

 متولي حداكثر سه روز كاری بعد از انعقاد قرارداد؛ نويسي يا تعهد خريد بهارائۀ قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -22

 های مقرر؛ نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمانبيني و بررسي نحوۀ ايفای تعهدات پذيرهپيش -23

يز آن صرفاً  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در حساب صندوق و دريافت و وارثبت كارمزدهای تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره -24

 به حساب بانکي صندوق؛ 

اساسنامه   20های موضوع ماده  های صندوق به منظور تأمين وجوه لازم برای پرداختتهيه گزارش دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -25

 صندوق و ارائه آن به متولي صندوق. 

گذاری كه حق شركت در مجمع را دارند برای تشکيل مجمع صندوق در موقع مقتضي كه در  دعوت از دارندگان واحدهای سرمايه -26

 و گزارشمالي    یهاصورت روز كاری پس از اظهار نظر حسابرس راجع به    10مالي سالانه صندوق بايد حداكثر    یهاصورت مورد تصويب  

 عملکرد مربوطه باشد. 

توان به عذر عدم  گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمياعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه  كليه  :1  تبصره 

 را غير معتبر دانست.  ها آناعمال و اقدامات  هاآناجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب 

امضا  :2تبصره   سرما  یصاحبان  صندوق  ب  بايد  یگذارهيمجاز  مد  ره يمدئتيه  یاعضا  ني از  انتخاب    ريمد  رعامليو  در شود.  صندوق 

تغ حداكثر ظرف    ريمد   ره، يمدئتيه  یاعضا  رييصورت  است  موظف  امضا   کيصندوق  مطابق   دي مجاز جد  یماه، صاحبان  را  صندوق 

تع  يمعرف   ره يمدئتيه  یاعضا امضای   بايدمدير    .د ينما  نييشده  نحوه  و  مجاز صندوق  امضای  اختيارات صاحبان  و حدود  مشخصات 

ها، در ارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت  سازمان  بهثبت  دريافت مجوز  قراردادها و اسناد و اوراق تعهدآور صندوق را برای  

   روزنامه رسمي كشور آگهي دهد.

پايان آن سال مالي   :3  تبصره  از  را به مدت حداقل ده سال پس  مالي هر سال مالي صندوق  بايد مدارک مثبته وقايع  مدير صندوق 

الکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و پس از پايان اين مدت مسئوليتي در قبال    ام يپ دادهصورت كاغذی يا  به

  عهده منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق به    د يجد  ريمد نگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به  

 آخرين مدير آن خواهد بود. 

اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صندوق بايد امکان طرح   15مدير بايد برای اجرای بند    :4  تبصره 

 گذاران، وجود داشته باشد. برای سرمايه ها آنسؤالات و دريافت پاسخ 

 پذير است.مصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکان :5  تبصره 



 

 مدير ثبت: 

 : 41  ماده

به   انتخاب    سازمان  د يتائمدير ثبت صندوق،  شده و در اين اساسنامه و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق 

 شود. مدير ثبت ناميده مي

، مدير، سازمانمدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    :1  تبصره 

 و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند. متولي

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته نزد  اميدنامهپس از انتخاب مدير ثبت و قبولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايد در  :2  تبصره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمان

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت، مدير موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را    :3  تبصره 

برای انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين 

 های مدير ثبت قبلي به قوت خود باقي است. وی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظايف و مسئوليت

 : 42  ماده

 های مدير ثبت به قرار زير است:و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت  علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه

پذيره -1 ابطال واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و نيروی انساني لازم مطابق رويۀ  گذاری به منظور انجام  نويسي، صدور و 

 گذاری صندوق؛ نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهامور پذيره

امضای مجاز از طرف مدير ثبت   دارنده الاختيار و تام ندهينماتعيين و معرفي يک نفر از مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان  -2

گذاری صادره را امضاء های سرمايهدر امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفي نماينده يا نمايندگاني كه از طرف مدير ثبت، گواهي

 نمايند؛ مي

گذار و ارايۀ وی در صورت وجود و مشخصات حساب بانکي هر سرمايه  ندهينماگذار و  دريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه -3

 اين اطلاعات به مدير و متولي؛ 

پذيره -4 در  گواهيمشاركت  ابطال  و  صدور  سرمايهنويسي،  پذيرههای  رويۀ  و  اساسنامه  مفاد  مطابق  ابطال  گذاری  و  صدور  نويسي، 

 گذاری؛واحدهای سرمايه

پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -5 نام وی، تعداد  گذار شامل مبالغ  به  گذاری صادره 

های حسابداری و  گذاری در تملک وی طبق اصول و رويهشده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ گزارش  تهيه

 

 متولي صندوق: 

 : 43  ماده

به   اساسنامه متولي    سازمان  د يتائمتولي صندوق،  اين  انتخاب شده و در  اساسنامه توسط مجمع صندوق  مفاد  اساس مقررات و  بر  و 

 شود.ناميده مي

، مدير سازمانصندوق بپذيرد و برای    اساسنامهمتولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق    :1  تبصره 

اساسنامه تعيين شود، موظف   بر اساسكه جانشين متولي  و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتيصندوق، مدير ثبت  

 های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد. اطلاعات، مدارک و دارايي كليهاست 

صندوق قيد و ظرف يک هفته   اميدنامهپس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در    :2  تبصره 

 بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود. ارسال شده و  سازمانبرای ثبت به 



 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای متولي، مدير موظف است بلافاصله، مجمع صندوق را برای انتخاب    :3 تبصره 

متولي جايگزين دعوت كرده و تشکيل دهد. قبول استعفای متولي از سمت خود منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی 

 های متولي قبلي به قوت خود باقي است.است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليت

 : 44  ماده

 های متولي به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت 

امضای مجاز    دارندهتعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و   -1

 از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛

 های بانکي صندوق؛ بررسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختدريافت ديتائبررسي و  -3

  گذار به منظور كنترل كليه عمليات دريافت و پرداخت وجوه دريافت و نگهداری اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايه -4

 گذار و صندوق؛ ميان سرمايه

گذاری صادره به نام وی، تعداد  گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهنگهداری اطلاعات حساب هر سرمايه -5

 گذاری در تملک وی؛ شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران   ماندهدريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر   -6

 صندوق؛ 

تعيين بانک نگهدارنده يا دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر نگهداری، فروش و   -7

 واريز وجوه به حساب بانکي صندوق؛ 

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان  -8

و  -9 مدير  عملکرد  بر  مستمر  و    نظارت  اساسنامه  مفاد  مقررات،  رعايت  از  اطمينان  حصول  منظور  به  ثبت  و    اميدنامهمدير  صندوق 

 ؛سازمانگزارش موارد تخلف به 

 های قانوني. نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات -10

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش  -11

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛  -12

و ساير مراجع ذيصلاح و    سازمانو حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد    طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت -13

 نهايي؛  جهينتپيگيری موضوع تا حصول 

نزد مراجع صالح قضايي در صورتي -14 ياد  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق  كه طبق قوانين موضوعه تخلف 

 نهايي؛  جهينتشده جرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول 

 يا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق؛  يسينورهيپذنظارت بر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد  -15

 های صندوق؛ های صندوق برای پرداختبررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -16

از قصور مدير در   -17 به مدير صندوق كه ناشي  پرداخت صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته  از محاسبه و  اطمينان  نظارت و حصول 

 تأمين نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است.

بندهای    :1  تبصره  اجرای  سرمايه  14و    13در  وكيل  اساسنامه  اين  طبق  متولي  ماده،  توكيل  اين  در  وكيل  و  محسوب   هاآن گذاران 

اختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين دادرسي مدني و    كليهگذاران با دارا بودن  تواند از جانب سرمايهشود و ميمي

ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات انتظامي  هرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه  اقامهكيفری( برای  

 اقدام نمايد. 

خودداری كند و از اين بابت    هاآنكه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای  در صورتي  :2  تبصره

گونه موارد را مرجع صالح به خسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي در اين 

 كند. رسيدگي تعيين مي



 

گيرد  اين ماده( به اين منظور صورت مي  6وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق )موضوع بند    ماندهنظارت متولي بر    :3 تبصره 

وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي بيش از حد لازم برای انجام معاملات اوراق   ماندهكه  

 های بانکي صندوق پرداخت شود.بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حساب

تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مدير صندوق و نمايندگان متولي عندالزوم در اجرای وظايف خود مي  :4 تبصره 

گذاری صندوق مطالبه كند يا از دفتر كار مدير، كارگزار صندوق و مدير وی و مدير ثبت، كارگزار صندوق، حسابرس و مديران سرمايه

 اند در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشند. ثبت يا شعب آن بازرسي نمايد. اين اشخاص ملزم

 حسابرس: 

 : 45  ماده

از بين مؤسسات حسابرسي معتمد پيشنهاد و به  سازمانيا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد    سازمان  حسابرس صندوق توسط متولي   ،

رسد. مدت مأموريت حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق مي  الزحمهحق رسد.  تصويب مجمع صندوق مي

 كند. حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي

وظايف حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه و    كليهحسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا    :1 تبصره 

صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرس بايد و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ذی  مقررات و با رعايت اصول، استانداردها

 ، مدير و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند. سازمانقبولي سمت خود را برای  

جايگزين او و   زمانهمحسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه    :2  تبصره

حسابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغيير   مؤسسهمدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت  

 اطلاع دهد.   سازمانرا استعلام نموده و نتيجه را به 

صندوق قيد و ظرف يک هفته   اميدنامهپس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در    :3  تبصره 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد.  سازماننزد 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع :  4  تبصره 

انتخاب  اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان  صندوق برای تعيين حسابرس جايگزين 

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

های قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل دارايي  بر اساسحسابرس    الزحمهحق :  5  تبصره 

برای پوشش هزينه  رهيذخشود. مدير موظف است هر روز  صندوق پرداخت مي را در حسابكافي  های صندوق منظور های حسابرس 

 نمايد. 

 : 46  ماده

 ، به قرار زير است:آمده استهای حسابرس علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه وظايف و مسئوليت 

های كنترل داخلي مدير و متولي در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا ضعف  بررسي اصول و رويه -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛ حلها و ارايۀ راهاين اصول و رويه 

های كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير، مدير ثبت و متولي، در  بررسي به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه  -2

 ؛خصوص نياگزارش لازم در  تهيهشود و عمل رعايت مي

 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر:  -3

صندوق با رعايت استانداردهای حسابرسي و با در نظرگرفتن استانداردهای ملي حسابداری   سالانهو    ماههشش  های ماليصورت   3-1

 ؛ سازمانهای ابلاغي از سوی كشور و دستورالعمل 

 ماهه و سالانه؛ های ششهای مدير صندوق در مورد عملکرد صندوق در دورهصحت گزارش  3-2



 

ماهه و های ششرای دورهبگذاری  ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه  ،روزخالص  ارزش    محاسباتصحت    3-3

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي. سالانه با بررسي نمونه

بند  كنترل   تبصره: داخلي موضوع  به  1های  ماده  به گونهاين  بايد  از ثبت گواهيخصوص  تا  گذاری صادره در  های سرمايهای باشد كه 

 وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود. كليهچنين ثبت و هم هاآن های صندوق و گزارش حساب 

های برون سازماني وفق مديره مدير صندوق و تاييديهحسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضای هيات  -4

دارايي توثيق  و  تضمين  جمله  از  محدوديت  هرگونه  درخصوص  تاييديه  استانداردهای حسابرسي،  اشخاص  ساير  نفع  به  های صندوق، 

 های مالي اظهارنظر نمايد. ای حسابرسي صورت های مذكور در گزارش دورهمديران اخذ نمايد و درخصوص محدوديت

 : 47  ماده

  49ماده    3مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند  

سال   آذرماه  مصوب  ايران  اسلامي  جمهوری  بهادار  اوراق  بازار  و  1384قانون  مستندات  خصوص  در  اظهارنظر  و  بررسي  مسئوليت   ،

 اطلاعات را بر عهده دارد. 

 كارگزاران صندوق: 

 : 48  ماده

كند.  اند، يک يا چند كارگزار را به عنوان كارگزار صندوق انتخاب ميدريافت كرده  سازمانمدير از بين كارگزاراني كه مجوز كارگزاری از  

قبول سمت كرده و طي آن مسئوليت  متولي،   ،سازمانها و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و به  كارگزار صندوق بايد كتباً 

 دهد.  ارائهمدير و حسابرس 

كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزار داشته تواند هر يک از كارگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آنمدير مي:  1  تبصره 

 باشد. 

از محل   سازمانهای مصوب  الزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و با رعايت سقف نرخحق   :2  تبصره

 شود؛های صندوق پرداخت ميدارايي

اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق مي  :3  تبصره  از با رعايت مقررات، مفاد  توانند شخصيت حقوقي واحدی داشته باشند يا 

 اشخاص وابسته به يکديگر محسوب شوند.

 : 49  ماده

مسئوليت  بر  مسئوليتعلاوه  و  وظايف  است،  آمده  صندوق  اميدنامه  و  اساسنامه  مفاد  ديگر  در  كه  صندوق  كارگزار  كارگزار های  های 

 صندوق به قرار زير است: 

سرمايه -1 مديران  گروه  دستورات  در  اجرای  گروه  اين  منتخب  عضو  يا  در    دوفروشيخر  نهيزمگذاری  صندوق  نام  به  بهادار  اوراق 

 چارچوب مقررات؛ 

به كارگزار ديگر صندوق    هاآناوراق بهادار پذيرفته شده در بورس تهران يا فرابورس ايران و تسليم    وانتقالنقلهای  نگهداری گواهي -2

 به دستور مدير؛

 تسليم اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس تهران يا فرابورس ايران كه به نام صندوق خريداری كرده است به متولي؛  -3

 شده توسط متولي؛ نام صندوق به بانک تعيينتسليم اوراق بهادار بي -4

 واريز وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانکي صندوق به دستور مدير؛ -5

 ؛ ها آن ارايۀ اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير، متولي و حسابرس به درخواست  -6

 كارگزاری؛ حرفهرعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربوط به  -7

گيرد عمليات مالي صندوق كه از طريق كارگزاری صورت مي  كليهافتتاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری خود و ثبت   -8

 در اين حساب؛



 

 استفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق.  -9

 

 تشريفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق: 

 : 50  ماده

گذاری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف ايشان، تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای گروه مديران سرمايه

نمايد. مدير بايد   ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل   ی بر اجرامطابق مقررات به كارگزار صندوق 

اوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر قصور، تقصير يا تخلف كارگزار   دوفروشيخرصحيح و به موقع دستورهای  

 از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد: 

 الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا 

 ب( موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری كند. 

 : 51  ماده

مدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او دستور خريد داده  

است، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری معاملاتي  

 شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است. كارگزار صندوق واريز مي

 : 52  ماده

 بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است: ورقهداری نگه

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشد، گواهي سپرده و نقل و انتقال   ورقهالف( در صورتي كه  

باقي است  نموده  به خريد  اقدام  كه  نزد كارگزار صندوق  و  مي  آن  به دستور مدير  و صرفاً  به كارگزار ديگر صندوق    د يتائماند  متولي 

 است.  انتقالقابل

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد    ورقهب( در صورتي كه  

  كند. سپارد و رسيد آن را كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم ميآن را نزد متولي مي
از خريد آن را نزد بانک مورد تأييد متولي ميبهادار مذكور بي  ورقهكه  ج ( در صورتي  سپارد و رسيد نام باشد، كارگزار بلافاصله پس 

 كند. بانک مربوطه را به مدير تسليم مي

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار: تشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره 

 : 53  ماده

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است:تشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

نويسي با  نويسي يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهگيری و مذاكرات اوليه برای انتخاب ورقۀ بهادار موضوع تعهد پذيرهتصميم -1

نامه از حيث پذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن است كه مفاد توافقكنندگان توسط مدير صندوق صورت ميساير مشاركت

 گذاری صندوق برسد: گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه  ديتائموارد زير به 

 نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛ تطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره -1-1

 ها در صورت عمل به تعهد ياد شده؛ های مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب داراييامکان رعايت نصاب -1-2

 نويسي يا تعهد خريد؛ مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -1-3

يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب داراييصندوق كفايت سرمايه لازم را طبق مقررات برای پذيرش تعهد پذيره -1-4 ها برای  نويسي 

اينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، مقرون به صرفه و صلاح 

ها به منظور احراز كفايت سرمايۀ لازم  كه صندوق كفايت سرمايۀ لازم را ندارد، امکان تغيير تركيب داراييصندوق است يا در صورتي



 

ها به شرح يادشده، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد مذكور، مقرون به صرفه و وجود دارد و تغيير تركيب دارايي

نافي مسئوليت مدير صندوق در    یگذارهيسرماگذاری يا گروه مديران  موضوع اين بند توسط مدير سرمايه  د يتائصلاح صندوق است،  

 محاسبه و كنترل كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. 

  د ي تائكنندگان با رعايت مفاد مورد  نويسي يا خريد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير مشاركتانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

و  گذاری، به عهدۀ مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوقيا گروه مديران سرمايه یگذارهيسرمامدير 

 كه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونۀ ياد شده تطبيق داشته باشد. مقررات رعايت شده و در صورتي

نويسي يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آن را به همراه  پس از انعقاد قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -3

 و سازمان ارسال نمايد. اين ماده به متولي  1موضوع بند  گذاریمدير يا مديران سرمايه  ديتائ

هايي كه صندوق بايد برای ايفای تعهداتي كه صندوق  گذاری موظف است آن استراتژی گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه -4

گيری به خريد، فروش يا  ها رعايت كند، تعيين و در تصميمنويسي يا تعهد خريد پذيرفته است در تركيب داراييدر قرارداد تعهد پذيره

ايفای اين داری دارايي نگه های صندوق لحاظ نمايد. مدير صندوق موظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و ساير اطلاعات لازم برای 

 قرار دهد.  یگذارهيسرماگذاری يا گروه مديران وظايف را در اختيار مدير سرمايه

كه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از اركان صندوق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق قرارداد تعهد  در صورتي   تبصره:

اين اساسنامه،   67نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشود و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، در اين صورت وفق ماده  پذيره

 عمل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود. 

 های صندوق: هزينه 

 : 54  ماده

 از:  اندعبارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً  هايي كه از محل داراييهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است؛  محاسبه نحوهكه ميزان و كارمزد مدير، مدير ثبت، متولي   -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛  الزحمهحق  -2

 گيرد؛ اوراق بهادار صندوق تعلق مي دوفروشيخركارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به  -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 خدمات دريافتي صندوق، مطابق قانون يا قوانين مربوطه.  ۀافزودارزشهزينۀ ماليات بر  -5

 های تأسيس صندوق و برگزاری مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوق؛ هزينه -6

 صندوق قيد شده است؛  اميدنامهتصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در  الزحمهحقكارمزد يا  -6

 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛ هزينه -7

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛ هزينه -8

 ها؛ نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛ طرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع ذی نهيهز -10

 هزينۀ طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛  -11

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق طبق مقررات. ساير هزينه -12

های صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق يا  پرداخت هزينه از محل دارايي

 باشد. گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده ميسرمايه

هزينه:  1تبصره   مسئوليتتأمين  و  وظايف  اجرای  مديرهای  متولي  های  حسابرس،  ثبت،  مدير  موارد  ،  استثنای  به  صندوق  كارگزار  و 

 خود ايشان است.  عهدهمذكور در اين ماده، حسب مورد به 



 

پرداخت نشدۀ صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيهزينه   :2تبصره   های صندوق منظور و از حساب حقوق های تحقق يافته ولي 

ابطال گواهيارزش خالص    محاسبهصاحبان سرمايه كسر و در   پايان آن روز لحاظ  های سرمايهروز، قيمت صدور و قيمت  گذاری در 

 گردند. 

مانده در پايان هر سال  قابل پرداخت است و باقي  %90بار تا سقف  متولي صندوق هر سه ماه يک  يافتۀ مدير وكارمزد تحقق :  3تبصره  

های تعريف شده در اساسنامه مجاز است؛ مشروط بر  اين تبصره پس از ارايۀ گزارش   بر اساس شود. پرداخت كارمزد مدير  پرداخت مي

گزارش اين  به  راجع  اظهارنظر حسابرس  به  نياز  در صورت  كه  مقبول  اين  نظر  نظر   ارائه ها، حسابرس  اظهار  در صورت  يا  باشد  داده 

 اهميت باشد. مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم

 رساني: اطلاع 

 : 55  ماده

برای   به سرمايه  يرسان اطلاعمدير موظف است  اينترنتي  ارايۀ خدمات  يا قسمت و  برای صندوق طراحي كند  تارنمای مجزايي  گذاران 

 مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده است. 

 : 56  ماده

 فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايد:   دورهمدير موظف است در طول 

 ؛سازمانآن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  يروزرسانبهصندوق و  دنامهياممتن كامل اساسنامه و  -1

 موردنظر منتشر شود:  دورهروز كاری بعد از انقضای  14اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد تا ساعت  -2

 صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛  سالانهبازدهي  2-1

 صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛  سالانهبازدهي  2-2

 صندوق به صورت ساده؛  روزانهبازدهي  2-3

 روز گذشته؛ 365و  90،  30، 7بازدهي صندوق در  2-4 

 تقويمي. هفتهنمودار بازدهي صندوق در هر  2-5

روز    14تا ساعت  اند  سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص داده -3

 ؛ كاری بعد 

 روز كاری بعد؛  14گذاری در پايان هر روز به طور روزانه تا ساعت روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايهارزش خالص  -4

( اين ماده محاسبه  1تبصره )  بر اساسروز كاری بعد كه    14گذاری در پايان هر روز تا ساعت  آماری هر واحد سرمايهارزش خالص   -5

 گذاری در پايان همان روز؛روز هر واحد سرمايهارزش خالص شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با مي

سرمايه -6 واحدهای  تعداد  تعداد  و  روز  آن  پايان  تا  صندوق  فعاليت  شروع  ابتدای  از  و  روز  هر  در  شده  ابطال  و  شده  صادر  گذاری 

 ؛ روز كاری بعد 14تا ساعت گذاران در پايان هر روز گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز كاری    20های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالانه، حداكثر ظرف مدت  های مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7

 پس از پايان هر دوره؛ 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله: مشخصات جزئيات تعهداتي كه صندوق در زمينۀ مشاركت در تعهد پذيره -8

مشاركت ساير  و  صندوق  تعهد  سهم  بهادار،  ورقۀ  ناشر  مشخصات  مربوطه،  بهادار  برای اوراق  شده  تعهد  قيمت  تفکيک،  به  كنندگان 

 نويسي يا خريد اوراق بهادار، مهلتي كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق از كارمزد مربوطه.پذيره

 ضروری باشد.  هاآن تهيه و ارايۀ  سازمانهايي كه به تشخيص گزارش  كليه -9

گذاری است، با اين تفاوت كه در  روز هر واحد سرمايهارزش خالص گذاری مشابه آماری هر واحد سرمايهارزش خالص  محاسبه :1تبصره  

 شوند. های پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نميآماری، قيمتارزش خالص  محاسبه

 سال به بازدهي سالانه، به شرح فرمول زير عمل خواهد شد: های كمتر از يکبرای تبديل بازدهي :2تبصره  



 

 

1001)1(

365















−+=










T

tA RR 

 كه در آن:

TR موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد.  دوره: بازدهي صندوق در 

AR آيد. مورد نظر به بازدهي سالانه به دست مي دوره: بازدهي تبديل به سال شدۀ صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در 

T مورد نظر.   دوره: تعداد روز در 

 شوند. اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مي

از گزارش مدير بايد هم  :3تبصره   متولي و حسابرس ارسال كند و   ، سازمان ها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای  زمان يک نسخه 

 است.  سازمانارايۀ اطلاعات به  منزلهانتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به 

  30اين ماده حداكثر ظرف    7های مالي شش ماهه و سالانه بند  ها و صورتحسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش  :4تبصره  

تارنمای   در  دريافت،  از  پس  بلافاصله  را  اظهارنظر حسابرس  است  موظف  مدير  دهد.  ارائه  اساسنامه  مفاد  مطابق  دريافت،  از  پس  روز 

 صندوق منتشر كند. 

 گذاران باشد. ( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه6( تا ) 2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصره  

 فعاليت صندوق:   دورهپايان دوره يا تمديد  

 : 57  ماده

 يابد: فعاليت صندوق به يکي از طرق زير پايان مي

 فعاليت صندوق؛   دورهالف( در پايان 

 ؛ سازمانب ( در صورت لغو مجوز صندوق توسط  

 فعاليت صندوق؛  خاتمهج ( در صورت صدور حکم دادگاه مبني بر 

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمي مجمع صندوق و از كل واحدهای سرمايه  دوسومد ( با موافقت دارندگان حداقل  

 ؛ سازمانتأييد 

در صورتي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي به استعفای مدير، مدير ثبت،    سازماننفع و تأييد  ( به تقاضای هر ذی  ه

انتخاب   به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل موفق به  برای رسيدگي  متولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق 

 جايگزين نشده باشد. 

 : 58ماده  

روز مانده به پايان   60صندوق از    هيتصف  اوليه  دورهنرسد،    سازمانبه تصويب    59فعاليت صندوق مطابق ماده    دورهكه تمديد  در صورتي

پايان    دوره تا  و  ادامه مي  دورهفعاليت صندوق شروع شده  به موارد مذكور در يابد. در صورتيفعاليت صندوق  بنا  فعاليت صندوق  كه 

روز ادامه    30فعاليت صندوق شروع شده و    دورهصندوق از روز بعد از پايان    هيتصف  اوليه  دورهپايان پذيرد،    57  ماده(  هب( تا )بندهای )

 پذيرد: صندوق به شرح زير صورت مي هيتصف اوليه دورهصندوق از ابتدای  هيتصفيابد. مراحل مي

 شود. گذاری توسط مدير ثبت متوقف ميدريافت درخواست صدور واحدهای سرمايه -1

 تصفيه صندوق به نقد تبديل كند.  اوليه دوره ها از جمله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايان كند كه داراييمدير تلاش مي -2

متولي خريد دارايي به نام صندوق به صرفه و صلاح   د يتائمگر اينکه به تشخيص مدير و  شود. خريد دارايي به نام صندوق متوقف مي -3

 گذاران باشد؛ سرمايه

مطالبات كارمزد مدير، مدير    یاستثنابههای سررسيد شدۀ صندوق را  بدهي  كليهمدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد صندوق،   -4

 پردازد. متولي ميثبت و 



 

های آن باشد مدير بايد از محل  صندوق و در صورتي كه وجوه نقد صندوق بيش از مبلغ بدهي  تصفيه   در پايان هرماه از شروع دورۀ -5

گذاران پرداخت كند. در گذار به حساب بانکي سرمايهگذاری هر سرمايهوجوه نقد صندوق مبلغي تا سقف قيمت ابطال واحدهای سرمايه

سرمايه واحدهای  دارندگان  وجوه،  اين  ابطالپرداخت  قيمت  معادل  كه  هنگامي  تا  و  هستند  اولويت  در  عادی  واحدهای   گذاری 

گذاری ممتاز/ مديريتي واريز كند.  وجهي را به حساب دارندگان واحدهای سرمايه  مدير نبايد  گذاری عادی پرداخت نشده باشد، سرمايه

 های صندوق نشود.باشد كه پس از پرداخت، وجوه نقد صندوق كمتر از ميزان بدهيی امبلغ پرداخت بايد به گونه

شود. مدير همچنان به وظيفۀ خود مبني بر های صندوق به نقد تکرار ميتا تبديل تمام دارايي  5و    4،  3عمليات مذكور در بندهای   -6

 كند؛اقدام مي 56ماده  7های عملکرد صندوق در مقاطع مذكور در بند های مالي و گزارش تهيه صورت 

های  های صندوق به استثنای بدهيهای صندوق تبديل به نقد و مطالبات صندوق وصول گرديد و بدهيدر صورتي كه تمام دارايي -7

از كارمزد مدير، مدير ثبت و متولي پرداخت گرديد،   های مالي و گزارش ، صورت یروز كار  20مدير موظف است ظرف    آنگاه ناشي 

 شده، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد؛ عملکرد صندوق را از تاريخ آخرين صورت مالي مصوب حسابرسي

 دهد. ارائه سازمانو به مدير، متولي های مالي و گزارش روز پس از دريافت صورت 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف  -8

اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است   درجهگذاری صندوق از  های سرمايه، تمامي گواهي8مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -9

 صندوق منتشر نمايد. ای در تارنما و روزنامه كثيرالانتشار بلافاصله اطلاعيه گذاران از اين امر،برای اطلاع سرمايه

از   -10 مبدهي  باقيمانده ،  8بند    پرداختپس  از  كارمزد  بابت  متولي  و  مدير  مطالبات  جمله  از  صندوق  صندوق های  نقد  وجوه  حل 

 شود.پرداخت مي

آن توسط مدير    نسخهصندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک    تصفيه  جلسهصورت،  10مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -11

 شود.ارسال مي  سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

های صندوق به نقد تبديل نشده باشد و همچنين معادل قيمت ابطال، وجه نقد به  اگر در پايان دوره اوليه تصفيه، تمامي دارايي  تبصره:

گذاری گذاری عادی پرداخت نشده باشد، در صورت موافقت كليه دارندگان واحدهای سرمايهحساب بانکي دارندگان واحدهای سرمايه

گذاری عادی با آخرين قيمت ابطال واحدهای  توانند معادل مابه التفاوت پرداختي به حساب دارندگان واحدهای سرمايهممتاز، آنان مي

در صندوقسرمايه بهادار  اوراق  فروش  و  خريد  قيمت  تعيين  نحوه  دستورالعمل  مطابق  محاسبه شده  سرمايهگذاری  به های  را  گذاری 

-گذاری ممتاز، با دارندگان واحدهای سرمايهحساب صندوق واريز نموده و پس از واريز كليه مبالغ توسط دارندگان واحدهای سرمايه

به نسبت تعداد واحدهای سرمايهگذاری عادی تصفيه حساب شود و سپس كليه دارايي نظارت متولي  با  گذاری های غيرنقد صندوق 

 گذاری ممتاز به حساب آنها منتقل شود. ممتاز هر يک از دارندگان واحدهای سرمايه

 : 59  ماده

گذاری ممتاز  دارندگان واحدهای سرمايه  دوسومفعاليت صندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل    دورهروز مانده به پايان    90حداقل  

صندوق    اميدنامهفعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و    دورهتواند تقاضای تمديد  ، ميحاضر در مجمع  دارای حق رأی

فعاليت صندوق مدير، مدير    دورهشود. برای تمديد  فعاليت صندوق تمديد مي  دوره،  سازماندهد. در صورت موافقت    ارائه  سازمانبه  

اين مسئوليت  يا اشخاص ديگری  نمايند  قبول سمت  بايد مجدداً  بپذيرند. در صورت موافقتثبت، متولي و حسابرس  را  با   سازمان   ها 

گذاراني كه قبل از پايان  جديد را در تارنمای صندوق منتشر كند. با سرمايه  اميدنامهفعاليت صندوق، مدير بايد اساسنامه و    دورهتمديد  

سرمايه  دوره واحدهای  ابطال  به  نسبت  فعاليت صندوق  و  قبلي  اساسنامه  طبق  باشند،  نکرده  اقدام  خود  رفتار   اميدنامهگذاری  جديد 

 خواهد شد. 

 مرجع رسيدگي به تخلفات و اختلافات: 

 : 60  ماده

 اميدنامه متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و  تخلفات مدير، مدير ثبت،    كليهبه    مرجع رسيدگي  سازمان

 صندوق است. 



 

 : 61  ماده

گذاران صندوق در مواردی كه مربوط هرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه

 36باشد، مشمول ماده    هاآن ای  كه ناشي از فعاليت حرفه  ربطذیشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص  به صندوق مي

 شود.اين ماده رسيدگي مي بر اساسقانون بازار اوراق بهادار بوده و  

 ساير موارد: 

 : 62  ماده

ي هستند كه توسط سازمان يا ساير مراجع دارای صلاحيت تصويب و  مقررات و نيقوان  الزامات،صندوق و اركان آن همواره ملزم به رعايت 

 گردد. ابلاغ مي

 : 63  ماده

های خود تقصير، قصور يا تخلف داشته باشند و از اين متولي در انجام وظايف و مسئوليت  كه مدير، مدير ثبت، حسابرس وصورتيدر  

ها  بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حدود مسئوليت 

 شود.توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي

 : 64  ماده

مي حداكثر  مدير  ميزان  به  متولي  تأييد  از  پس  و  صندوق  فعاليت  موضوع  اجرای  برای  خالص  درص  5تواند  ارزش  واحدهای د  روز 

ارزش كه در اثر كاهش  صورتي   مدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درگذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه

روز واحدهای   ارزش خالصدرصد    7تسهيلات دريافتي به بيش از    مانده گذاران، ارزش  گذاری نزد سرمايهروز واحدهای سرمايه  خالص

درصد ارزش   5تسهيلات مذكور تا سقف    تسويهروز كاری به    5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف  گذاری نزد سرمايهسرمايه

 ياد شده اقدام نمايد. 

 : 65ماده  

های صندوق در  های صندوق، كل بدهيو ساير بدهي  64در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده  

 گذاران بيشتر شود.گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از هيچ زمان نمي

 : 66ماده  

در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است تا 

 گزارش كند.  سازمانمراتب را در اسرع وقت به متولي و 

 : 67ماده  

گذاران حقوق سرمايه  هيتأدگذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولي تعارض پيش آيد،  به هر دليلي بين منافع سرمايه  چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود.  هيتأدبر 

 : 68ماده  

 ها ارسال گردد: موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛ جلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آن صورت  -1

 های مالي؛ جلسات مربوط به تصويب صورت صورت  -2

 ها؛ تغييرات آننمايندگان اركان و تعيين  -3

 ها؛ تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات آن  -4



 

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛  -5

 آگهي شوند. كثيرالانتشار و سامانه كدال ها بايد در روزنامۀ  فوق، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركت 5و  4، 3، 1بندهای تبصره: 

 : 69ماده  

 است. سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

 : 70ماده  

 تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است. 77ماده،  70اين اساسنامه در 

 

 : ن ي مؤسس و   اسامي و امضای صاحبان امضای مجاز و مهر اركان 
 

 

در   نام ركن صندوق  رديف سمت 

 صندوق 

شماره  

روزنامه  

 رسمي 

صاحبان   خانوادگي  نام  و  نام 

 امضای مجاز 

 نمونه امضاء 

1 

 سبدگردان راياسهم

مدير  

 صندوق

22232 
 مهدی حيدرنيا  -1

 

 امير ماهيانه  -2
 

2 

 كارگزاری آرمون بورس 

مدير  

 ثبت

22464 
 صادق قاسمي  -1

 

 سيد حبيب موسوی  -2
 

3 

خدمات   و  حسابرسي  موسسه 

متولي  مديريت  نوانديشان

 صندوق

22367 
 سورن آبنوس  -1

 

 گارو هوانسيان فر  -2
 

4 

 موسسه حسابرسي رازدار 

 حسابرس 

22042 
 محمود محمدزاده -1

 

 مجيد رضازاده -2
 


